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I. O0mmne nmoj1oKeHUSA

1.1. TTonoxeHue 0 BUaxX U yCIOBUSAX MOOIIPEHHS 00YUAIOUINXCA 3a YCIEXH B y4eOHOI,
OOIIIeCTBEHHON, TBOPYECKOW aesTenbHOCTH (nmanee - [lomoxenue) B ABTOHOMHOU
HEKOMMeEpYECKON mnpodeccuoHanbHOM 00pa3oBaTEeNbHONM OpraHu3anuu  «Y4eOHO-
KypcoBoil KoMOuHaT» (nanee — OpraHuzanus) sBISETCS JIOKaJIbHBIM HOPMATHUBHBIM
aktoM OpraHu3zainuys, KOTOPO€ OINpPEAeNsieT BUIbI, YCIOBUS MOOIIPEHUs 3a YCIEXH B
y4eOHOM, OOIIIECTBEHHOM, TBOPYECKOM JIESITEIBHOCTH, B COOTBETCTBHU C
3akoHoAaTtensCcTBOM Poccuiickoit  ®egepanuu U pa3paboTaHO HAa OCHOBAaHUU
®denepanpHOTo 3aKkoHa OT 29 nexabps 2012 Ne 273 «O6 obpazoBanuu B Poccutickoit
®enepanmn», YcraBa U JIOKaJIbHBIX HOPMAaTUBHBIX aKTOB OpraHu3aluu.

I1. IToompeHune 00y4arOIIMXCS 32 yCIeXu B Y4eOHOI, 001eCTBEHHOI, TBOPYECKOM
NesiTeJIbHOCTH

2.1. 3a ycnexu B yueOHOM, OOIIECTBEHHOH, TBOpUECKON AesTenbHocT OOyuaromuecs
MOTYT OBITh MOOUIPEHBI. Pemenne 0 moompeHuy NpuHUMAaEeT ['eHepanbHbIil AUPEKTOP
Opranuzanumu.

2.2. Tlooupenne OOydaronmmxcst pasidyaloT B JBYX BHAAX: MOPAJIBHOTO U
MaTepHUaIbHOTO MOOIIPEHUSI.

2.2.1. 3a ocobpie ycmexu B y4eOHOH, OOIECTBEHHOW, TBOPUYECKOW MESITEIHHOCTH
IPUMEHSIOTCS CIEAYIOUIUE MOpalibHbIe POopMBbI MootIpenus O0yJarommxcs:

- 00bsaABIEHUE 0Jar0AapHOCTH;

- Harpa)KJ€HNUE rpaMoTOM;

-01aro1apCcTBEHHOE MUCHMO POJUTENSAM (3aKOHHBIM TpeacTaBuTessiM) OO0ydaromerocs.

2.2.2. [lpumensercs cneayroias GopMa MaTepuaibHOTO MOOIIPEHUS:
- IPEJIOCTABJIEHUE CKUIOK MPHU OIUIATe 3a 00yUYEHHE.

IT1. OcHoBanus A1 noompenuss O0yyarmuxcst

3.1. OcHoBanueM jj1s1 mootpeHust O0yJaroIIXCs SBIISTFOTCS:
e ycrexu B yueOe;
® aKTHBHas OOIIECTBEHHAs AEITeNbHOCTh O0yUaronnxcs;
® y4acTHE B TBOPUYECKOMU JEATECIbHOCTH.



IV. YcaoBust moompenus

4.1. bnaromapHocth 00BsiBIsieTcss OOydarommMMcs 32 0COObIE YCIIEXH B OOIIECTBEHHOU
JESATSIIBHOCTH, TPOSBIISAIONINE aKTHBHOE YJacTHe B KU3HU OpraHu3aiy.

4.2. T'pamotoit «3a ycniexu B y4eOHOU ESITEebHOCTU» Harpaxnatorcs OOyuaromuecs
3a OTJIMYHYIO y4eOy, YCHEIIHO MPOIIeIIne MPOMEXYTOUHYIO aTTECTAIIUI0 U UMEIOIINE
UTOTOBBIE OLIEHKHU 5 — OTJIIMYHOY.

4.3. baroapCTBEHHBIM MUCHbMOM [ €HEepaIbHOrO TUPEKTOPA HArPaXk1ar0TCsL:

- poautenu (3akoHHbIE mpenctaBuTenan) OOydyaromerocs, AOCTUTIIETO BBICOKUX
nokasateneil B yueOHOW U O0IIECTBEHHOM 1eATeIbHOCTH;

- pOAMTENH, OKa3aBIIKE OOJBIIYIO0 IOMOUIb U MOAJEPKKY pa3BUTUI0 OpraHuzanuu.

4.4. [lpenocraBiieHneM CKUIOK MpHU OIuIaTe 3a o0ydyeHue HarpaxaarTcs Ooyyaromuecs
3a 0CcOObIe yCHexh B OOIECTBEHHOW, TBOPUYECKOH MAESITENbHOCTH, MPOSBISIOLINE
aKTUBHOE YydyacTHe B >kM3HM OpraHuzalid W OKa3aBIIKWE OOJBIIYI0 IOMOIIb U
NOJICPKKY pa3BuTHi0 OpraHu3anuu (M3rOTOBJICHUE TJIAKATOB, HATJISAHBIX MOCOOUH,
MaKeTOB, 000PYI0BaHMsI, IOMOIIH B pa3pad0TKe METOAUYECKOMN TUTEPATYPHI).

V. llopsaaok npeacTaBjieHUs K MOOIIPEHUI0 U MPUMEHEeHHUs Mep MOOIPeHns

5.1. Tloompenus ocymecTBistorcss ['eHepanbHbIM aupekTop OpraHuzanuu 1o
npenocrasiieHuto Ilegarornyeckoro cosera.

5.2. XonaTaiicTBO O MOOILIPEHUH paccMaTpPUBAETCs OJWH pa3 B KBapTal Ha 3aceaHUU
[legaroruueckoro coBera.

5.3. Jlng oOwsBieHus OnarogapHoct OOydarommmcs 3a 0COoOble yCIIeXH B
OOILIECTBEHHON JIEATETbHOCTH U aKTHBHOE YyyacTue B ku3HM OpraHuzaiuu,
IpenoAaBaTesid, 3aMEeCTUTENIN AUPEKTOpa MPEACTABIAIOT [ eHepallbHOMY IUPEKTOPY
Opranmuzanuu XOJaTaliCTBO B MPOU3BOJIBHOM (QopMe ¢ yKazaHHEeM KOHKPETHBIX
nocTHXeHH OOyJaronmxcs.

54. Jlng HarpaxnaeHus rpaMoTod «3a ycmexu B y4eOHOU JIeATEIIbHOCTHY
OOyyarolmuxcsi ¥ MpeJoCTaBIeHUEe CKUAOK IMpHU OIiaTe 3a o0ydeHue, MpernoaBarein
Opranuzanuu npeActaBisiioT ['enepanbHoMy aupexkropy OpraHuzanuu X0JaTaicTBO B
OpOM3BOJBHONW (QopMe C yKazaHHEM KOHKPETHBIX JOCTIDKEHHH B  y4eOHOI
nestenbHOCTH OOyJaronmxcsl.



5.5. Jlna HarpaxaeHus OJ1arofgapCTBEHHbBIM MHUCbMOM [ '€HepanbHOro AMpPEKTOpa
Opranuzanuu poauTesneil (3aKOHHBIX MpeICcTaBUTENEH), MpernojaBaTeau, 3aMeCTUTENN
IUpeKTopa mnpeactaBisitoT ['eHepanbHOMy aupekTopy OpraHu3zallid XOJIaTaiiCTBO B
IPOU3BOJIBHON (hOpPME C yKazaHWEM KOHKPETHBIX TOCTHxkeHU OOydaronumxcs.

5.6. Ioompenus OOydarommxcst yTBEp)KAAIOTCS TPUKa30M | eHepabHOTO AUPEKTOpa U
o(OpPMIISIFOTCS] Ha CTIeUAIbHBIX OJIaHKax ¢ ykazaHue Qpamuinu, UMEHHU, OT4ecTBa (IIpH
Hamuuun) OO0y4Jaroerocs: Wik poauTess (3aKOHHOTO MPECTABUTEIS ).

5.7. B npukaze ompenensiercss popma 1 B MOOHIPEHUS, KOTOPbIE 3aBUCAT OT YPOBHSA
noctwkennst OOydaromierocsi. [Ipuka3z moBomgutcss no cBeaeHus OOydaronmmxcs u
paboTHHKOB OpraHu3alyH.

5.8. TloompeHuss MpoOU3BOAATCS B TEUYEHMHM BCEro KajeHaapHoro rojga Ha OOmem
coOpaHuu pabOTHUKOB U 00yyaromuxcsi Opranuszauu B TOPKECTBEHHOM 00CTaHOBKe.

5.9. Bpyuenue 61aromapCTBEHHOTO MUCHMA POIUTENSM (3aKOHHBIM TPECTABUTEIISIM)
OoOyuaromuxcst ocymectsisiercss Ha OOmem coOpaHnn pabOTHUKOB U OO0YYaAOLIUXCS
Opranu3zanuu B TOP:KECTBEHHOM 00CTaHOBKE.
5.10. JomyckaeTcsi OTHOBPEMEHHO HECKOJIBKO (POPM MOOIIPEHUSI.
5.11. Undopmarus 0 MOOUIPEHNN XPAaHUTCS B MaTepHaiax Jieja yaeOHOM rpyIbl.

VI. 3akia04uTesibHbIE M0J10KeHHUSA
6.1. ITonoxxeHue o0 BUAAX U YCIOBUSIX MOOIIPEHUST 00YUAIOIIUXCS 32 YCIIEXU B yUeOHOH,
obmecTBeHHOM, TBopuecko pestenbHocTh B AHIIOO «VYKK» pasmemiaercs Ha

opunmanbHoM caite OpraHuzauud B HHPOPMALMOHHO-KOMMYHHKALIMOHHON CeTH
«MHTEepHEeT» AJI BCEOOUIEr0 03HAKOMIICHUSI.
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