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I. Общие положения 
 

1.1. Положение о видах и условиях поощрения обучающихся за успехи в учебной, 
общественной, творческой деятельности (далее - Положение) в Автономной 
некоммерческой профессиональной образовательной организации «Учебно-
курсовой комбинат» (далее – Организация) является локальным нормативным 
актом Организация, которое определяет виды, условия поощрения за успехи в 
учебной,  общественной, творческой деятельности, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и разработано на основании  
Федерального закона от 29 декабря 2012 № 273 «Об образовании в Российской 
Федерации»,  Устава и локальных нормативных актов Организации. 
 
II. Поощрение обучающихся за успехи в учебной, общественной, творческой 

деятельности 
 

2.1. За успехи в учебной, общественной, творческой деятельности Обучающиеся 
могут быть поощрены. Решение о поощрении принимает Генеральный директор 
Организации. 
 
2.2. Поощрение Обучающихся различают в двух видах: морального и 
материального поощрения. 
 
2.2.1. За особые успехи в учебной, общественной, творческой деятельности 
применяются следующие моральные формы поощрения Обучающихся: 
- объявление благодарности; 
- награждение грамотой; 
-благодарственное письмо родителям (законным представителям) Обучающегося. 
 
2.2.2. Применяется следующая форма материального поощрения: 
- предоставление скидок при оплате за обучение. 
 

III. Основания для поощрения Обучающихся 
 
3.1. Основанием для поощрения Обучающихся являются: 

• успехи в учебе; 
• активная общественная деятельность Обучающихся; 
• участие в творческой деятельности. 
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IV. Условия поощрения 
 
4.1. Благодарность объявляется Обучающимся за особые успехи в общественной 
деятельности,  проявляющие активное участие в жизни Организации. 
 
4.2. Грамотой «За успехи в учебной деятельности» награждаются Обучающиеся 
за отличную учебу, успешно прошедшие промежуточную аттестацию и имеющие 
итоговые оценки 5 – «отлично». 
 
4.3. Благодарственным письмом Генерального директора награждаются:  
- родители (законные представители) Обучающегося, достигшего высоких 
показателей в учебной и общественной деятельности;  
-   родители, оказавшие большую помощь и поддержку развитию Организации. 
 
4.4. Предоставлением скидок при оплате за обучение награждаются Обучающиеся 
за особые успехи в общественной, творческой деятельности,  проявляющие 
активное участие в жизни Организации и оказавшие большую помощь и 
поддержку развитию Организации (изготовление плакатов, наглядных пособий, 
макетов, оборудования, помощи в разработке методической литературы). 
 

V. Порядок представления к поощрению и применения мер поощрения 
 
5.1. Поощрения осуществляются Генеральным директор Организации по 
предоставлению Педагогического совета. 
 
5.2. Ходатайство о поощрении рассматривается один раз в квартал на заседании 
Педагогического совета. 
 
5.3. Для объявления благодарности Обучающимся за особые успехи в 
общественной деятельности и активное участие в жизни Организации, 
преподаватели, заместители директора представляют Генеральному директору 
Организации ходатайство в произвольной форме с указанием конкретных 
достижений Обучающихся.  
 
5.4. Для награждения грамотой «За успехи в учебной деятельности» 
Обучающихся и предоставление скидок при оплате за обучение, преподаватели 
Организации представляют Генеральному директору Организации ходатайство в 
произвольной форме с указанием конкретных достижений в учебной 
деятельности Обучающихся.  
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5.5. Для награждения благодарственным письмом Генерального директора 
Организации родителей (законных представителей), преподаватели, заместители 
директора представляют Генеральному директору Организации ходатайство в 
произвольной форме с указанием конкретных достижений Обучающихся.  
 
5.6. Поощрения Обучающихся утверждаются приказом Генерального директора и 
оформляются на специальных бланках с указание фамилии, имени, отчества (при 
наличии) Обучающегося или родителя (законного представителя). 
 
5.7. В приказе определяется форма и вид поощрения, которые зависят от уровня 
достижения Обучающегося. Приказ доводится до сведения Обучающихся и 
работников Организации. 
 
5.8. Поощрения производятся в течении всего календарного года на Общем 
собрании работников и обучающихся Организации в торжественной обстановке. 
 
5.9. Вручение благодарственного письма родителям (законным представителям) 
Обучающихся осуществляется на Общем собрании работников и обучающихся 
Организации в торжественной обстановке. 
 
5.10. Допускается одновременно несколько форм поощрения. 
 
5.11. Информация о поощрении хранится в материалах дела учебной группы. 
 

VI. Заключительные положения 
 
6.1. Положение о видах и условиях поощрения обучающихся за успехи в учебной, 
общественной, творческой деятельности в АНПОО «УКК» размещается на 
официальном сайте Организации в информационно-коммуникационной сети 
«Интернет» для всеобщего ознакомления. 
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