Обзор изменений в обучении по охране труда

1 сентября 2022 года вступили в силу новые Правила обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда (далее - Правила), утвержденные постановлением Правительства РФ № 2464 от 24.12.2021 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда». 
Правила устанавливают обязательные требования:

- к обучению по охране труда и проверке знания требований охраны труда у работников, заключивших трудовой договор с работодателем (далее – работодатель) 
- к организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда (далее – обучающая организация).
Разобраться в том, какие категории работников организаций, по каким программам и где должны обучаться по охране труда, а также минимальное количество работников, подлежащих обучению требованиям охраны труда в обучающей организации поможет ПАМЯТКА!!!
Положения пунктов Правил:

- 78 Правил предусматривает, что проверка знания требований охраны труда следующих лиц проводится с использованием единой общероссийской справочно-информационной системы по охране труда в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
· руководители и специалисты органов исполнительной власти субъектов РФ в области охраны труда
· руководители и преподаватели обучающей организации, которые принимают участие в работе комиссий по проверке знания, в том числе специализированной и единой комиссии;

· руководители подразделений по охране труда и специалисты в области охраны труда организаций)
- 99 Правил  в части, касающейся осуществления работодателем деятельности по обучению работников вопросам охраны труда при условии внесения этим работодателем информации в личный кабинет индивидуального предпринимателя или юридического лица в информационной системе охраны труда Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
- 104-116 Правил в части, касающейся внесения сведений в реестр работодателей 
- 118-119 Правил  в части, касающейся внесения сведений в реестр обученных по охране труда лиц.
Министерство труда и социальной защиты РФ осуществляет формирование и ведение:
· реестра обучающих организаций (в части обучения по охране труда)   

· реестра работодателей (регистрация в реестре осуществляется в уведомительном порядке) 
· реестра обученных лиц (в реестр обучающих организаций вносятся сведения, предусмотренные Правилами аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда, утвержденными постановлением Правительства РФ N 2334 от 16 декабря 2021 г. «Об утверждении Правил аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда).
Что делать с уже пройденным обучением

Документы, подтверждающие проверку у работников организаций знания требований охраны труда, выданные в установленном порядке до введения в действие Правил, действительны до окончания срока их действия, в соответствии с пунктом 2 (абзац 5) постановления Правительства РФ № 2464 от 24.12.2021 г. «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».
В Правилах пять видов обучения
Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда относятся к профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на предотвращение случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их последствий и являются специализированным процессом получения знаний, умений и навыков.
Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения:

	инструктажей по охране труда
	

	стажировки на рабочем месте
	

	обучения по оказанию первой помощи пострадавшим
	по программе обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 
- продолжительность 8 часов 
- содержит практические занятия в объеме не менее 50 процентов 

- проводится не реже одного раз в 3 года 

	обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты
	по программе обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 
- продолжительность 16 часов 
- содержит практические занятия в объеме не менее 50 процентов 
- проводится не реже одного раз в 3 года

	обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ или в обучающей организации 


	по программам в подпунктах «а», «б» и «в» пункта 46 Правил:

	
	«а»
	по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда 
- продолжительность не менее 16 часов 
- периодичность не реже одного раза в 3 года


	
	«б»
	по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков

- продолжительность не менее 16 часов 
- содержит практические занятия в объеме не менее 25 процентов 
- периодичность не реже одного раза в 3 года

	
	«в»
	по программам обучения безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда, устанавливаются соответствующими нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда, или в случае отсутствия указанных требований*
- продолжительность не менее 16 часов 

- содержит практические занятия в объеме не менее 25 процентов 
- периодичность не реже одного раза в год


* Соотнесение видов работ по программе 46 «В» с видами работ из Примерного положения о СУОТ и в реестре ЕИСОТ:

В соответствии с пунктом 5 Правил «правила не распространяются на обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда, предусмотренные специальными требованиями к проведению обучения по охране труда, установленными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда, а также нормативными правовыми актами уполномоченных федеральных органов исполнительной власти и органов государственного контроля (надзора)».

В соответствии с пунктом 6 Правил «в случае проведения обучения по охране труда работников, осуществляющих трудовую деятельность в сфере электроэнергетики или сфере теплоснабжения, в рамках подготовки таких работников к аттестации в области (по вопросам) безопасности в соответствующей сфере (области) или подготовки и подтверждения готовности к работе дополнительное обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда не требуются».

В соответствии с пунктом 7 Правил «при переводе работника, прошедшего необходимое ему в соответствии с настоящими Правилами обучение по охране труда, на другую должность, а также при изменении наименования его рабочего места или структурного подразделения повторное обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда не требуются в случае, если сохраняются условия труда работника, а также идентифицированные ранее источники опасности».

В данном пункте под фразой «если сохраняются условия труда работника» следует понимать условия рабочего места работника и оборудование, с которым работник работает. Поэтому повторное обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда в отношении офисного работника не требуется.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
За нарушение требований порядка обучения привлекут к ответственности по ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ.
Формулировка этой части статьи позволяет привлекать к ответственности и накладывать штраф за одного необученного сотрудника в размере до 130 000 руб.
Где пройти обучение
Обучение работников организаций требованиям охраны труда, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты может проводиться как в рамках обучения требованиям охраны труда:
· у работодателя 

· в обучающей организации.
В соответствии с разделом IX Правил установлены требования к организации и проведению обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты работодателем (без привлечения обучающих организаций) 
Работодатель должен:  

· иметь в соответствии с пунктом 96 Правил:
а) материально-техническую базу в виде мест обучения работников или учебных помещений, а также оборудования, технических средств обучения для осуществления процесса обучения по охране труда
б) учебно-методическую базу в виде программ обучения по охране труда и учебных материалов для каждой программы обучения по охране труда (содержание требований к материально-технической базе в виде программ обучения по охране труда и учебных материалов состоит из вида выполняемых работ работником и требований, установленными соответствующими нормативными актами по правилам безопасности выполнения соответствующих работ)
в) не менее 2 лиц, проводящих обучение по охране труда, в штате организации или специалистов, привлекаемых по договорам гражданско-правового характера
г) комиссию по проверке знания требований охраны труда, сформированную в соответствии с положениями раздела VII Правил
· привлекать в соответствии с пунктом 35 Правил работников или иных специалистов для обучения
своих работников по оказанию первой помощи пострадавшим: 

- имеющих подготовку по оказанию первой помощи в объеме не менее 8 часов и в соответствии с примерными перечнями тем, предусмотренными приложением N 2 Правил 

- прошедших подготовку по программам дополнительного профессионального образования повышения квалификации по подготовке преподавателей, обучающих приемам оказания первой помощи 
· зарегистрироваться в соответствии с пунктом 99 Правил, который применяется с 1 марта 2023 года 
в реестре индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда, при условии внесения информации о нем в личный кабинет индивидуального предпринимателя, юридического лица, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда, в информационной системе охраны труда Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.
Имеет смысл поразмыслить, что лучше - один раз обучить работников в обучающей организации, или  оборудовать учебные помещения, закупать тренажеры, устраивать на работу двух преподавателей (или заключить договор гражданско-правового характера с соответствующими специалистами), разрабатывать программы обучения по охране труда, проходить регистрацию в реестре индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда в Министерстве труда.
Если это - не ваше, идите в обучающую организацию (в т.ч. в образовательную организацию). Выбирая обучающую организацию, проверьте, чтобы она была внесена в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда и имела аккредитацию Минтруда России, в соответствии с пунктом 2 Правил: организации и индивидуальные предприниматели, оказывающие услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, должны быть аккредитованы и соответствовать требованиям, установленным постановлением Правительства РФ N 2334 от 16 декабря 2021 г. «Об утверждении Правил аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда, и требований к организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги в области охраны труда».
Формируя перечни профессий и должностей тех, кого вы будете направлять на обучение, не забывайте, что есть категории работников, которые должны учиться только в обучающих организациях (в т.ч. в образовательных организациях):
- работодатель-индивидуальный предприниматель проходит обучение требованиям охраны труда до приема на работу первого работника

- руководители филиалов организации

- председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда

- председатель (заместители председателя), члены комиссий по проверке знания требований охраны труда 
  по вопросам оказания первой помощи пострадавшим

- председатель (заместители председателя), члены комиссий по проверке знания требований охраны труда 
  по вопросам использования (применения) средств индивидуальной защиты 

- специалисты по охране труда

- работники, проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны труда

- работники, проводящие стажировку на рабочем месте 

- лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим 

- лица, проводящие обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты

- также члены комитетов (комиссий) по охране труда

- уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных 
  работниками представительных органов организаций

- лицо, назначенное на микропредприятии работодателем для проведения проверки знания требований
  охраны труда.
Приложение № 4 Правил определяет минимальное количество работников организаций, которых нужно отправить на обучение в обучающую организацию. Оно определяется с учетом среднесписочной численности и категории риска организации. Пункт 85 Правил «для обеспечения функционирования комиссий работодателя по проверке знания требований охраны труда работников, в том числе специализированной комиссии и единой комиссии, работодатель обеспечивает проведение обучения по охране труда минимального количества работников в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда. Минимальное количество работников, подлежащих обучению требованиям охраны труда в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, с учетом среднесписочной численности и категории риска организации определяется согласно приложению N 4¹».
ПРИЛОЖЕНИЕ N 4¹
к Правилам обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда
Минимальное количество работников,

подлежащих обучению требованиям охраны труда в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, с учетом среднесписочной численности и категории риска организации
	Наименование


	Среднесписочная численность работников организации

	
	1


	2 - 15


	16 - 50


	51 - 250


	251 - 500


	501 - 1000


	1001 - 5000


	свыше 5000



	Категория риска* 
НР низкого риска

УР умеренного риска

СР среднего риска

ВР высокого риска

ЗР значительного риска
	-


	всех категорий
	всех категорий
	НР,

УР,

СР
	ВР,

ЗР


	НР,

УР,

СР
	ВР, ЗР

	НР,

УР,

СР
	ВР,

ЗР

	НР,

УР,

СР
	ВР,

ЗР

	НР,

УР,

СР
	ВР,

ЗР


	Количество работников организаций, подлежащих обучению в обучающих организациях
	-


	1


	3


	5


	7


	7**


	10**


	10**


	15**


	15**


	20**


	20**


	25**




* В соответствии с критериями отнесения деятельности юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, являющихся работодателями, 
к определенной категории риска, установленных Положением о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 21 июля 2021 г. N 1230 «Об утверждении Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права». 
** Но не менее 3 человек на каждое обособленное структурное подразделение (филиал) с численностью более 50 человек, включая руководителя.

Подводя итоги вышесказанного, работодатель направляет в обучающую организацию:

- либо те категории работников, которые обязаны обучаться только в обучающей организации и впоследствии самому проводить плановое и внеплановое обучение и проверку знания требованиям охраны труда работников своей комиссией

- либо всех работников, для проведения планового и внепланового обучения требованиям охраны труда

Какие документы необходимо предоставить в АНПОО «УКК» для обучения?
Необходимо:

· представить в оригинале или направить на электронную почту ukkpskov@yandex.ru АНПОО «УКК» 

      - заявку на обучение заверенную организацией с которой заключается Договор на оказание платных образовательных услуг, услуг по обучению (примерная форма выложена на сайте АНПОО «УКК» www.ukkpskov.ru);
· приложить к заявке на обучение по дополнительной профессиональной программе:

- заверенную копию диплома государственного или установленного образца о среднем профессиональном и (или) высшем образовании;
· заключить Договор на оказание платных образовательных услуг, услуг по обучению; 
· оплатить счет.
Как пройти обучение?

Программами обучения требованиям охраны труда предусматривается проведение АНПОО «УКК» теоретического обучения и практических занятий по формированию у обучающихся умений и навыков безопасного выполнения работ.

Теоретическое обучение проводится в соответствии с учебным планом: 

по очной форме - обучение с отрывом от производства, которое предполагает обязательное посещение аудиторных занятий, проходящих по расписанию, утвержденному Генеральным директором в Организации, в том числе в обособленном подразделении Организации или по заявленному Заказчиком месту проведения на производстве, у работодателя, в оборудованных учебных кабинетах, с применением технических средств обучения и использованием наглядных пособий, в виде: лекций, выездных занятий, проверки знания;

по заочной форме - обучение без отрыва от производства, которое предполагает освоение лекционного материала (аудиторного материала) Слушателями в рамках внеаудиторной (самостоятельной работы) в режиме онлайн в системе электронного обучения в оборудованных учебных кабинетах Организации, в том числе в обособленном подразделении Организации и на рабочем месте Обучающего оснащенного персональным компьютером с периферийным оборудованием, операционными системами и необходимым программным обеспечением, подключением к сети «Интернет» в системе дистанционного обучения, позволяющей освоить Программу с помощью  дистанционных (электронных, информационно - коммуникационных) образовательных технологий и ведение учета действий Обучаемых и их длительность в ходе учебного процесса - фиксацию и контроль в автоматическом режиме времени, хода обучения и освоения Обучаемыми знаний и умений, предусмотренных Программой.

Использование дистанционных (электронных, информационно - коммуникационных) образовательных технологий дает возможность:

· проведения лекционных занятий (учебных занятий в режиме видеоконференции) путем непосредственного взаимодействия преподавателя с Обучающимся;

· доступа к учебным модулям обучающей контролирующей системы. Получив доступ к учебным модулям обучающей контролирующей системы Обучающийся имеет возможность: 

- самостоятельно изучить нормативно-правовые документы; 

- получить учебно-методическую помощь в том числе в форме  индивидуальных консультаций от высококвалифицированных преподавателей;  

- самостоятельно проверить усвоение изученного материала путем прохождения тестов.

В случае если обучение проводятся с помощью дистанционных (электронных, информационно - коммуникационных) образовательных технологий, Обучающиеся получают ключ удаленного доступа (в виде гиперссылки и пароля)  на электронную почту. 

При проведении обучения с применением дистанционных образовательных технологий обеспечивается идентификация личности Обучающегося, выбор способа которой осуществляется Организацией, самостоятельно, в том числе контроль соблюдения условий проведения мероприятий, в рамках которых осуществляется оценка результатов обучения. В процессе тестирования осуществляется автоматизированная обработка оценивания, документирование и хранение результатов тестирования. Положительным (зачетным) результатом проверки знания является правильный ответ не менее, чем на 80% от общего количества вопросов.

Практические занятия проводятся в соответствии с учебным планом по очной форме - обучение с отрывом от производства, которое предполагает обязательное посещение практических занятий, проходящих по расписанию, утвержденному Генеральным директором в Организации, в том числе в обособленном подразделении Организации: в оборудованных учебных кабинетах, с применением технических средств обучения и использованием наглядных пособий или по заявленному Заказчиком месту проведения: на производстве, у работодателя (на основании Договора о практических занятиях обучающихся) при наличии технических устройств (тренажеров, полигонов), осуществляется в виде решения ситуационных задач (отработки Обучающимися практических навыков выполнения работ повышенной опасности в случае наличия соответствующих требований в нормативных правовых актах, устанавливающих требования к выполнению работ повышенной опасности в игровой ситуации, приближенной к реальной) в режиме реального времени. 

Как пройти обучение с использованием дистанционных технологий?

1. Получите на Ваш электронный адрес, указанный в заявке подробную инструкцию и персональный доступ к обучению - логин и пароль для входа в систему дистанционного обучения

2. Изучите учебные материалы, в соответствии с содержанием обучающей программы

3. Пройдите проверку знания требований охраны труда или итоговую аттестацию (итоговый экзамен) в режиме тестирования

4. После окончания обучения и удачного прохождения теста свяжитесь с АНПОО «УКК».
Проверка знания требований охраны труда
Общие требования к организации проверки знания требований охраны труда определены правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденными постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 года № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», согласно которых проверка знания требований охраны труда работников является неотъемлемой частью проведения обучения по охране труда и направлена на определение качества знаний, усвоенных и приобретенных работником при обучении по охране труда.

Плановое и внеплановое обучение по охране труда завершается соответствующей проверкой знания требований охраны труда.

Плановое обучение:

· требованиям охраны труда заканчивается проверкой знания требований охраны труда;

· по оказанию первой помощи пострадавшим заканчивается проверкой знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим;

· по использованию (применению) средств индивидуальной защиты заканчивается проверкой знания требований охраны труда по вопросам использования (применения) средств индивидуальной защиты.

Внеплановое обучение по охране труда завершается внеочередной проверкой знания требований охраны труда.

Проверка знания требований охраны труда проводятся:

- по месту нахождения Организации; 

- в обособленном подразделении Организации;

- на территории Заказчика, на производстве, у работодателя;

- очно при непосредственном контакте Обучающихся и членов комиссий или с использованием дистанционных образовательных технологий или других видах, предусмотренных программой образовательных обучения;

- устно по билетам, письменно по тестам;

- на программном средстве, в процессе компьютерного тестирования;

- выполнением практических (ситуационных) заданий с оценкой наличия соответствующих навыков и умений;

- по отработке практических умений и навыков безопасного выполнения работ, с применением технических средств (тренажеров) и наглядных пособий.

 Проверка знания:

- общих вопросов охраны труда и функционирования системы управления охраной труда, соответствующих требованиям порядка обучения по охране труда включает в себя проверку теоретических знаний;

- безопасных методов и приемов выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, опасностей, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков включает в себя оценку практических навыков и проверку теоретических знаний;

- безопасных методов и приемов выполнения работ повышенной опасности включает в себя оценку практических навыков и проверку теоретических знаний;

- по вопросам оказания первой помощи пострадавшим включает в себя оценку практических навыков и проверку теоретических знаний;
- по вопросам использования (применения) средств индивидуальной защиты
включает в себя оценку практических навыков и проверку теоретических знаний.

Оценка практических навыков приобретенных Обучающимися заключается в решении ситуационных задач во время практических занятий. В процессе решения ситуационных задач преподаватель оценивает качество практических навыков приобретенных Обучающимися. 
Проверка теоретических знаний проводится по месту нахождения Организации, обособленного подразделения Организации, на территории Заказчика, на производстве, у работодателя, как очно, при непосредственном контакте Обучающихся и членов комиссии, так и с использованием электронного обучения и (или) дистанционных образовательных технологий или других видах, предусмотренных соответствующей программой: устно по билетам, письменно по тестам, на программном средстве, в процессе компьютерного тестирования.

Билеты и тесты для проверки знания требований охраны труда разрабатываются преподавателями и утверждаются Генеральным директором Организации.

При проведении проверки знания требований охраны труда оценивается проверка теоретических знаний (с учётом выставленной во время проведения практических занятий преподавателем оценки практических навыков в журнале учета учебных занятий за выполнение практических (ситуационных) заданий).

Для проведения проверки знания:

- общих вопросов охраны труда и функционирования системы управления охраной труда, соответствующих требованиям порядка обучения по охране труда;

- безопасных методов и приемов выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, опасностей, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков;

- безопасных методов и приемов выполнения работ повышенной опасности;

- по вопросам оказания первой помощи пострадавшим;

- по вопросам использования (применения) средств индивидуальной защиты
используются учебно-методические материалы и материалы. 

При проведении проверки знания требований охраны труда или экзамена по безопасным методам и приемам выполнения работ (теоретических знаний), с применением дистанционных образовательных технологий обеспечивается идентификация личности Обучающегося. Выбор способа идентификации личности осуществляется Организацией самостоятельно, в том числе контроль соблюдения условий проведения мероприятий, в рамках которых осуществляется оценка результатов обучения.

В процессе компьютерного тестирования осуществляется автоматизированная обработка оценивания, документирование результатов тестирования, хранение результатов тестирования. Положительным (зачетным) результатом тестирования являются правильные ответы не менее, чем на 80% от общего количества вопросов.

Для проведения проверки знания требований охраны труда после прохождения обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты создаются комиссии:

- комиссия по проверке знания требований охраны труда:

· комиссия по проверке знания общих вопросов охраны труда и функционирования системы управления охраной труда;
· комиссия по проверке знания работодателями и работниками безопасных методов и приемов выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, опасностей, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, соответствующей требованиям, установленным порядком обучения по охране труда;
· комиссия по проверке знания работодателями и работниками безопасных методов и приемов выполнения работ повышенной опасности, содержащихся в государственных нормативных требованиях охраны труда;
- комиссия по проверке знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим;

- комиссия по проверке знания требований охраны труда по вопросам использования (применения) средств индивидуальной защиты.
Состав комиссий утверждается приказами Генерального директора Организации о составе комиссии, о выпуске учебной группы и отчислении обучающихся с программы обучения по каждой программе обучения отдельно. 

Положение пункта 78 Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда предусматривает, что проверка знания требований охраны труда следующих лиц проводится с использованием единой общероссийской справочно-информационной системы по охране труда в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:

· руководители и специалисты органов исполнительной власти субъектов РФ в области охраны труда

· руководители и преподаватели обучающей организации, которые принимают участие в работе комиссий по проверке знания, в том числе специализированной и единой комиссии;

· руководители подразделений по охране труда и специалисты в области охраны труда организаций).
Если знания неудовлетворительные
Слушателю, показавшему в рамках проверки знания неудовлетворительные знания, а также не явившемуся на проверку знания по уважительной причине, предоставляется право пересдачи в течении 30 календарных дней со дня проведения проверки знания.

Обучающимся не прошедшим проверку знания требований охраны труда выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу устанавливаемому Организацией, согласно Положения о документах, подтверждающих обучение в АНПОО «УКК» на основании приказа Генерального директора об отчислении обучающегося и расторгается Договор на оказание платных образовательных услуг, услуг по обучению.

Внеплановое обучение и внеочередная проверка знаний
Согласно пункта 61 Правил внеплановое обучение работников требованиям охраны труда должно быть организовано в случаях, указанных в подпунктах "а", "б" и "г" пункта 50 настоящих Правил: 

а) вступление в силу нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда (Внеплановое обучение работников по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 50 настоящих Правил, проводится по требованию Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации);
б) ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и приспособлений, введение новых технологических процессов, а также использование нового вида сырья и материалов, требующих дополнительных знаний по охране труда у работников;

г) изменения в эксплуатации оборудования, технологических процессов, использовании сырья и материалов, должностных (функциональных) обязанностей работников, непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющих на безопасность труда
в течение 60 календарных дней со дня их наступления, если иное не определено требованием должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда, установленным в нормативных правовых актах. 
Внеплановое обучение работников в случаях, предусмотренных пунктом 50 настоящих Правил, проводится в объеме требований охраны труда, послуживших основанием для актуализации программ обучения после их актуализации.

В случае совпадения сроков для проведения планового и внепланового обучения работников требованиям охраны труда достаточным является проведение планового обучения работников по актуализированным программам обучения.
Оформление результатов проверки знания требований охраны труда 
Результат проверки знания требований охраны труда после завершения:

· обучения требованиям охраны труда оформляется протоколом проверки знания требований охраны труда;

· обучения по оказанию первой помощи пострадавшим оформляется протоколом проверки знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим,

· обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты оформляется протоколом проверки знания требований охраны труда по вопросам использования (применения) средств индивидуальной защиты;
· внепланового обучения и внеочередной проверки знания требованиям охраны труда оформляется протоколом проверки знания требований охраны труда.

Протокол проверки знания требований охраны труда:

- оформляется на бумажном носителе и является свидетельством того, что Слушатель прошел соответствующее обучение;

- подписывается председателем (заместителем председателя) и членами комиссии по проверке знания;

- подписывается Обучающимся, прошедшем проверку знания требований охраны труда;

- регистрируется в Журнале регистрации протоколов заседания комиссий;

- является основанием для издания приказа о выпуске учебной группы и отчислении обучающихся с программы обучения;

- выдается Обучающемуся или ответственному лицу за организацию обучения со стороны Заказчика.

В протоколе проверки знания требований охраны труда и журнале учета учебных занятий фиксируется результат проверки знания требований охраны труда (оценка результата проверки) - "удовлетворительно" или "неудовлетворительно".

Особенности организации обучения по охране труда на микропредприятиях
 

Работодатели, отнесенные в соответствии с законодательством РФ к микропредприятиям, могут проводить обучение требованиям охраны труда, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты работников только в ходе проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте. В случае выполнения работ повышенной опасности на микропредприятии обучение по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности проводится в соответствии с требованиями Правил. 

Решение о проведении обучения по охране труда работников в ходе проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте принимает работодатель с учетом минимального количества работников, подлежащих обучению требованиям охраны труда в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, с учетом среднесписочной численности и категории риска организации, установленного приложением N 4¹ к  Правилам.

Проверка знания работником требований охраны труда на микропредприятии может осуществляться лицом, назначенным работодателем, без формирования комиссии по проверке знания требований охраны труда.

Работодатели вправе совместить проведение с работником вводного инструктажа по охране труда и инструктажа по охране труда на рабочем месте, а также для всех видов инструктажа по охране труда вести единый документ регистрации проведения инструктажа по охране труда.

Все виды инструктажа по охране труда, за исключением целевого инструктажа по охране труда, проводимого по наряду-допуску, могут проводить специалисты служб охраны труда и иные уполномоченные работники, на которых приказом работодателя возложены обязанности по проведению инструктажа по охране труда. При отсутствии у работодателя службы охраны труда или специалиста по охране труда проводить указанные виды инструктажа по охране труда может работодатель - индивидуальный предприниматель (лично), руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник либо организация или индивидуальный предприниматель, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору.
